
Disponibilità ad ospitare formazioni on the job eDisponibilità ad ospitare formazioni on the job e
tirocinitirocini

Partecipare ad incontri volti a sensibilizzare lePartecipare ad incontri volti a sensibilizzare le
aziende sul tema dell’inclusione delle personeaziende sul tema dell’inclusione delle persone
con disabilitàcon disabilità

L’intervento S.P.R.In.G. è realizzato nell’ambito delle iniziative promosse nel quadro della Politica di Coesione 2021-2027 ed in particolare delL’intervento S.P.R.In.G. è realizzato nell’ambito delle iniziative promosse nel quadro della Politica di Coesione 2021-2027 ed in particolare del
Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. Per maggiori informazioni Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. Per maggiori informazioni www.fse.regione.lombardia.itwww.fse.regione.lombardia.it

OBIETTIVI di S.P.R.In.G.OBIETTIVI di S.P.R.In.G.
Promuovere e realizzare il diritto alla vitaPromuovere e realizzare il diritto alla vita
indipendente di persone con disabilitàindipendente di persone con disabilità

Ampliare le relazioni sociali e partecipare allaAmpliare le relazioni sociali e partecipare alla
vita di comunità attraverso attività lavorativevita di comunità attraverso attività lavorative

COSA PUOI FARE COME AZIENDACOSA PUOI FARE COME AZIENDA

Migliorare e accrescere le prospettive diMigliorare e accrescere le prospettive di
occupabilitàoccupabilità

  inclusione e opportunità:inclusione e opportunità:  
insieme, costruiamo un futuro di indipendenza e realizzazioneinsieme, costruiamo un futuro di indipendenza e realizzazione  



Ampliare le relazioniAmpliare le relazioni
sociali e partecipare allasociali e partecipare alla

vita di comunitàvita di comunità
attraverso attivitàattraverso attività

lavorativelavorative
L’ambiente lavorativo è unL’ambiente lavorativo è un
sistema sociale che puòsistema sociale che può

permettere alle persone dipermettere alle persone di
confrontarsi, di vivere ilconfrontarsi, di vivere il
quotidiano e scambiarequotidiano e scambiare

idee, vissuti ed esperienzeidee, vissuti ed esperienze    

Se vuoi saperne di più scrivi a Se vuoi saperne di più scrivi a spring.ambitolodi@gmail.comspring.ambitolodi@gmail.com
Visita il sitoVisita il sito  www.ufficiodipiano.lodi.itwww.ufficiodipiano.lodi.it

Promuovere e realizzarePromuovere e realizzare
il diritto alla vitail diritto alla vita

indipendente di personeindipendente di persone
con disabilitàcon disabilità, , ovvero ilovvero il

diritto a vivere in una societàdiritto a vivere in una società
che garantisca la libertà diche garantisca la libertà di
scelta e permetta anchescelta e permetta anche

attraverso il lavoro una pienaattraverso il lavoro una piena
inclusione socialeinclusione sociale

Migliorare e accrescere leMigliorare e accrescere le
prospettive di occupabilitàprospettive di occupabilità

Vogliamo incrementare leVogliamo incrementare le
competenze lavorative dellecompetenze lavorative delle

persone con disabilità, apersone con disabilità, a
volte i limiti appaiono più divolte i limiti appaiono più di
quanto lo siano in realtà maquanto lo siano in realtà ma
con una formazione attentacon una formazione attenta
e sistematica le difficoltàe sistematica le difficoltà
possono trasformarsi inpossono trasformarsi in
sorprese inaspettate!sorprese inaspettate!

Sviluppare Partecipazione, RafforzareSviluppare Partecipazione, Rafforzare
l’INclusione e la Governancel’INclusione e la Governance

Aiutaci a:Aiutaci a:


